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KEVYTYRITTAJAN
SOSIAALITURVA

Kevytyrittajien asema eri viranomaisten silmissa on
muuttunut paljon viime vuosina ja tilanne tulee
varmasti viela jatkossakin muuttumaan. Nyt
kevytyrittajat toimivat yrittajan ja tyontekijan
valimaastossa alueella, joka on lainsaadannon ja
viranomaiskaytantojen osalta uusi.

Tama opas on tarkoitettu johdattamaan sinut keskeisiin
kasitteisiin, joihin UKKO.fi-palvelun kayttajat
kokemuksiemme mukaan useimmin tormaavat.
Oppaamme ei ole tarkoitettu auktoriteetiksi vaan
apuvalineeksi, kun sinulla kevytyrittajana tulee eteen
tilanteita, joissa sosiaaliturvan kasitteet askarruttavat.

Saat oppaasta tarvitsemaasi tietoa yleisimmissa
sosiaaliturvaan liittyvissa kysymyksissa. Lisatietoa voit
hakea joko ottamalla yhteytta UKKO.fi:n
asiakaspalveluun tai suoraan kyseiseen viranomais- tai
asiantuntijatahoon.

Kevytyrittajana olet itse vastuussa sosiaaliturvasi
jarjestamisesta, mutta UKKO.fi palvelee myos naissa
kysymyksissa auttaen sinua loytamaan oikean tahon.




KEVYTYRITTAJAN STATUS —
YRITTAJA VAI PALKANSAAJA?

Verottaja

Verotuksellisesti UKKO.fi-palvelua kayttavana kevytyritta-
jana olet palkansaaja. Kevytyrittajana et ole kirjanpit-
ovelvollinen, joten sinun ei tarvitse hankkia kirjanpitajaa
tai ilmoittautua arvonlisaverovelvolliseksi.

Laskuttaessasi UKKO.fi-palvelun kautta laskuihin lisataan
toimialasi mukaan asiaankuuluva ALV, jonka UKKO.f
tilittaa verottajalle. Kun asiakkaanasi on yritys, he saavat
arvonlisaverovahennykset omiin vahennyksiinsa.

TE-palvelut

TE-toimiston nakokulmasta laskutuspalvelujen kayttajat
katsotaan yrittajiksi. Tama kanta on ollut voimassa
11.2016 lahtien. Kaytannossa suurin osa kevytyrittajista

luokitellaan kuitenkin sivutoimisiksi yrittajiksi.



TYOTTOMYYSTURVA ja
SIVUTOIMINEN YRITTAJYYS

Yrittajyydessasi TE-toimiston mielesta kiinnostavinta
on selvittaa yritystoimintasi paa- tai sivutoimisuutta

Sivutoimisena yrittajana voit saada soviteltua
tyottomyysetuutta. Yritystoiminnan sivutoimisuutta
tarkastellaan ensisijaisesti siita, oletko tyomarkkinoiden
kaytettavissa eli ajallisesti kykeneva vastaanottamaan
TE-toimiston sinulle tarjoamaa tyokykysi mukaista
kokoaikatyota. Jos olet sivutoiminen yrittaja, etuuden
maksaja ottaa huomioon yritystoimintasi tulot ja
sovittelee tyottomyysetuuden sen mukaan.

Tyottomyyden aikana yritystoiminnan tai
oman tyon aloittaminen

Jos aloitat yritystoiminnan tai tyollistyt omassa tyossasi,
johon kevytyrittajyyskin luetaan, TE-toimisto ei selvita
neljan ensimmaisen kuukauden aikana yritystoiminnan
vaikutusta tyottomyysetuuden saamiseen. Talloin sinulla
on tyonhakijana lahtokohtaisesti oikeus
tyottomyysetuuteen. Jos saat yritystoiminnasta tuloa
ensimmaisten neljan kuukauden aikana, saat soviteltua
tyottomyysetuutta.

Myos neljan kuukauden ajalta tehdysta yrittajyydesta
tulee ilmoittaa TE-toimistoon. Jos yritystoiminta

katsotaan neljan kuukauden jalkeen sivutoimiseksi,
etuuden maksu voi jatkua. Jos toiminta katsotaan
paatoimiseksi, etuuden maksaminen lakkautetaan.

Lyhytkestoinen yrittdjyys

TE-toimiston mukaan korkeintaan kaksi viikkoa kestava
kokoaikainen itsensa tyollistaminen el esta
tyottomyysetuuden saamista. Alle kahden viikon
mittaisista kevytyrittajana tehdyista keikoista ei siis
tarvitse ilmoittaa TE-toimistolle, vaikka tehty tyo olisi
paatoimista.




Kokeileva yrittajyys

Kannattaa selvittaa myos TE-toimistosi virkailijan
kanssa, voitko harjoittaa sivutoimisena yrittajana niin
sanottua "kokeilevaa yrittajyytta”, jolloin voit
yritystoiminnan ohella kuulua 18 kuukauden ajan
palkansaajien tyottomyyskassaan ja nauttia samalla
soviteltua ansiosidonnaista paivarahaa. Tama tarkoittaa
sita, etta jos toiminta kevytyrittajana tal itsesi
tyollistajana ei onnistukaan, sinulla sailyy oikeus
yrittajyytta edeltaneen palkkatyon perusteella

laskettuun ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan.

Palkansaajaan rinnastettava yrittaja

Jos sinulla on ollut vain yksittaisia toimeksiantajia, jotka
ovat maaranneet tyostasi, voidaan sinut TE-toimistossa
luokitella palkansaajaan rinnastettavaksi yrittajaksi.
Talla tarkoitetaan yrittajaa, joka itse osallistuu
tyosuoritukseen toimeksiantajan maaraamalla tavalla,
on toimeksiantosuhteessa samoihin harvalukuisiin
toimeksiantajiin ja, jolla el ole kiinteaa osto- tai
myyntipaikkaa tai vastaavaa toimipaikkaa toiminnan
harjoittamista varten. Talloin sinulle voidaan maksaa

tyottomyysetuutta toimeksiannon paatyttya.

Lopullisen paatoksen asiasta tekee

RuitenRin TE-toimisto, emmeRd me
UKKO.fi:lla voi vaikuttaa siihen.

Soviteltu paivaraha

Jos saat sivutoimisen yrittajan statuksen TE-toimistolta,
olet oikeutettu hakemaan Kelalta tai tyottomyys-
kassaltasi soviteltua paivarahaa. Paatoimiseksi
yrittajyydeksi maaritellyn jakson ajalta et ole oikeutettu
paivarahaan.

Jos yritystoimintasi maaritellaan paatoimiseksi, voit
silloinkin kuulua palkansaajakassaan 18 kuukauden
siirtymaajan verran. Palkansaajien tyottomyyskassoissa
sinua kasitellaan sivutoimisena yrittajana silloin, kun
tyomaarasi perusteella olet oikeutettu soviteltuun
paivarahaan. Saatu palkka vahentaa tyottomyysturvaa
vasta palkanmaksukuukautena eika viela silloin, kun tyo
tehdaan. Muutos lisaa tulojen saannollisyytta osa-aika-

Jja keikkatyota tekevilla.

UKKO.fi-palvelussa saat tulostettua katevasti kaikki
etuudenmaksajan tarvitsemat paperit sahkoisesti
omasta hallintapaneelistasi!

Hyodyllisia linkkeja:

Yrittdja ja tyottomyysturva
Yrittdjan ansiopaivaraha



https://www.te-palvelut.fi/fi/tyonhakijalle/jos-jaat-tyottomaksi/tyottomyysturva/yrittaja-tyottomyysturva
https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/yritystoiminta-ja-tyottomyysturva/

Kevytyrittajan sosiaaliturva — Mahdollisuus
etuuteen 4kk jalkeen?

Olet sivutoiminen
yrittaja, jos...

.tyokeikkasi ovat lyhyita.

.sinulla ei ole markkinointia
tai kasvutavoitteita

Tulojen maaralla ei ole
merkitysta. Sivutoimisena
yrittajana sinulla on
mahdollisuus soviteltuun
tyottomyysetuuteen

Olet paatoiminen
yrittaja, jos...

.tyokeikkasi ovat pitkia.

..sinulla on laajaa
markkinointia
ja tavoite kasvaa

Tulojen maaralla ei ole
merkitysta, silla tyottomyys-
turvalla ei tueta
kannattamatona
yritystoimintaa.

Ilmoita tyosuoritteen jalkeen TE-toimistoon yritystoiminnan

paattymisesta.

Nyt sinulla on mahdollisuus tyottomyysetuuteen riippumatta
siita teitko tyosi sivu- vai paatoimisena yrittajana.




YRITTAJIEN TYOTTOMYYS-

KASSA - KEVYTYRITTAJALLE?

Tyossaolo- ja jasenyysehtojen taytyttya sinulla on
mahdollisuus saada ansioihin perustuvaa
tyottomyyspaivarahaa yrittajien tyottomyyskassasta.

Yrittajan tyossaoloehto tayttyy, kun henkilo on toiminut
yrittajana yrittajakassan jasenyysaikana 15 kk siten, etta
hanen YEL-vakuutuksensa tyotulo on ollut vahintaan 13
247 euroa vuodessa (2021). Tyossaoloehto kertyy
tyottomyytta edeltaneen 48 kk aikana, vahintaan neljan
kuukauden jaksoissa.

Suomessa on yksi yrittdjien tyottomyyskassa:
Yrittajien tyottomyyskassa: https://vrittajakassa.fi/

Hyodyllisia linkkeja:

YTK - palkansaajasta yrittajaRsi

Siirtymaaika

Aloittaessasi kevytyrittajana voit valita 18 kuukauden
aikana oletko palkansaaja- vai yrittajakassan jasen.

Kun yritystoimintasi tulkitaan paatoimiseksi, on sinulla
18 kuukautta aikaa siirtya yrittajakassaan. Yrittajan
tyossaoloehto el kerry palkansaajakassassa. Jos jaat
tyottomaksi kesken palkansaajakassan ja yrittajakassan
siirtymaajan, maksetaan sinulle palkansaajan
ansiopaivarahaa siita tyottomyyskassasta, jonka jasen
olet. Jos yrittajan tyossaoloehto el ole tayttynyt ja
yritystoiminnan aloittamisesta on kulunut tyottomyyden
alkaessa alle 18 kuukautta, voidaan sinulle maksaa
tyottomyyden aikana ansiopaivarahaa palkansaajana
kertyneen tyossaoloehdon perusteella.

Sivutoiminen yritystoiminta ei ole este palkansaaja-
kassaan kuulumiselle tai ansiopaivarahan maksamiselle.
Sivutoimisen yritystoiminnan ansiotulot otetaan
huomioon ansiopaivarahaa maksettaessa soviteltavana
tulona. Huomaathan, etta yrittajan tyossaoloehto ei
kuitenkaan kerry palkansaajakassassa.


https://yrittajakassa.fi/
https://ytk.fi/ohjeet-ja-tuki/tietopankki/yrittajyys-ja-tyoskentely-laskutuspalveluyrityksen-kautta/palkansaajasta-yrittajaksi

KEVYTYRITTAJAN SAIRAUS-
PAIVARAHA

Kevytyrittajana sinua kasitellaan siis yrittajana, mikali
haet ansioihin perustuvaa sairauspaivarahaa Kelasta.

Sairauspaivarahan maara perustuu ilmoittamaasi
YEL-tyotuloon. Vain siina tapauksessa, ettet ole
maksanut YEL-maksuja, perustuu sairauspaivarahasi
maara verotuksessa vahvistettuihin tuloihisi.

Vuositulo lasketaan edelliselta 12 kalenterikuukaudelta,
jotka ovat edeltaneet etuusoikeuden alkamista
edeltavaa kalenterikuukautta. Voit laskea
sairauspaivarahasi maaran Kelan laskurilla.

Esimerkki: Jos sinut todetaan 20.2.2021 tyokyvyttomaksi,
niin tarkastelujaksosi on 1.1.2020-31.12.2020. Vuositulo
lasketaan YEL-tyotulon perusteella.

Sairauspaivarahaan ovat myos oikeutettu ne yrittajat,
jotka eivat ole velvollisia ottamaan YEL-vakuutusta
vahaisen tyopanoksen vuoksi.

Jos olet seka TyEL- etta YEL-vakuutettu, Kela ottaa
huomioon sairauspaivarahaa laskettaessa molemmat
tulot.

Hyodyllisia linkkeja:
Sairauspaivaraha yrittajalle
Sairauspaivarahan maara yrittajalle



https://asiointi.kela.fi/paivarahalaskuri-web/alku.faces?etuus=SJ
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha_yrittajalle
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha-maara-yrittaja

PERUSTOIMEENTULOTUKI JA
ASUMISTUKI — JOS TULOT
EIVAT SILTI RIITA

Suomessa asuvilla on oikeus perustoimeentulotukeen,
kun muut tulot eivat riita. Perustoimeentulotuki on
tarkoitettu viimesijaiseksi toimeentulon muodoksi. Tuen
perusosaa haetaan Kelasta. Taydentavaa ja ehkaisevaa
tukea haetaan asuinkunnan sosiaalitoimistosta.

Perustoimeentulotuen lisaksi suuri osa suomalaisista ja
taalla asuvista on oikeutettuja yleiseen asumistukeen.
Yrittajan asumistuki maaraytyy yrittajan itse ilmoittaman
YEL-tyotulon mukaan.

Naita molempia tukimuotoja hallinnoi Kela.

Hyodyllisia linkkeja:
Toimeentulotuki

ToimeentulotuRi - pikaopas
Yleinen asumistuki



https://www.kela.fi/toimeentulotuki
https://www.kela.fi/toimeentulotuki-pikaopas
https://www.kela.fi/yleinen-asumistuki

YRITTAJAN ELAKEVAKUU-
TUSMAKSU ELI YEL — MIKA
SE ON?

YEL on yrittajan elakevakuutus. YEL-vakuuttamis-
velvollisuus tayttyy, jos laskutuspalvelun kautta vuoden
aikana tienattu tyotulo ylittaa 8063,57 € (2021) ja
yhtajaksoinen yrittajatoiminta kestaa vahintaan nelja
kuukautta. Kaytannossa yrittajyystoiminnasta saatujen
keskimaaraisten kuukausittaisten tulojen ylittaessa
672€[kuukausi vahintaan neljan kuukauden ajan, tulee
sinun ottaa yrittajaelakevakuutus, vaikka vuosituloraja ei
ylittyisikaan.

YEL-vakuutus on lakisaateinen, ja YEL-maksuprosentti
maaraytyy ian ja aikaisempien YEL-vakuutusmaksujen
mukaan. Prosentit vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio vuosittain. YEL-maksu maaraytyy
tyotuloarvion mukaan.




Kevytyrittdjien YEL-maksuvelvollisuus
sosiaaliturvan nakokulmasta

Tyon maara ratkaisee sen, tulkitaanko kevytyrittaja
tyottomyysturvan nakokulmasta paatoimiseksi vai
sivutoimiseksi yrittajaksi. Jos yrittajyystoiminta tyollistaa
kevytyrittajan taysimaaraisesti, tulkitaan hanet
paatoimiseksi yrittajaksi.

Siirtyminen YEL-elakevakuutuksen piiriin el ole tuonut
muutosta tahan.

Jo 1.1.2016 alkaen TE-palvelut on katsonut
laskutuspalveluiden kayttajat lahtokohtaisesti
yrittajiksi.

Sivutoimisen yrittajan status TE-palveluissa tarkoittaa,
etta hakijalla voi olla mahdollisuus saada joko Kelalta
tyottomyyspaivarahaa tai tyottomyyskassasta

ansiosidonnaista paivarahaa, mikali tyottomyyskassan

sovitellun paivarahan maksamisen edellytykset tayttyvat.

Kevytyrittajien tyottomyysturvastatus on parantunut
YEL:iin siirtymisen jalkeen, koska nyt kevytyrittajat voivat
liittya yrittajien tyottomyyskassoihin, jolloin heille
avautuu mahdollisuus tyossaoloehdon kartuttamiseen
Ja sita kautta ansiosidonnaisen paivarahan saantiin

myo0s paatoimisen yrittajyystoiminnan paattyessa.

TE-toimistoilla tai etuudenmaksajilla ei ole paasya
suoraan elakevakuutustietokantoihin.

Itsensa tyollistajan tekeman tyon maara ratkaisee, onko
hanella oikeus tyottomyysetuuksiin, ei siis se maksaako
han YEL-vakuutusmaksua.

Oppaassa kaytettyja lahteita:

http://itset.fi
https://ytk fi

http://www.kela.fi

http://www.te-palvelut.fi



http://itset.fi
https://ytk.fi
http://www.kela.fi
http://www.te-palvelut.fi

JAIKO JOKIN

MIETITYTTAMAAN? UKKO. fi

aslakaspalvelu@ukko.fi
09 6980 934 (arkisin kello 8-18)
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